
平成 23 年 4 月 1 日策定 
次世代育成支援対策推進法 
 

札幌第一観光バス株式会社 行動計画 
 
社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 
 
１．計画期間 平成 23 年 4 月 1 日から平成 28 年 3 月 31 日までの 5 年間 
２．内  容 
 【目標 1】 就業継続、制度利用全般を相談できる窓口を設ける。 
    〈対 策〉 平成 23 年 4 月～ 窓口設置を検討する。 
  平成 23 年 10 月～ 管理者に対する研修を行う。 
  平成 24 年 4 月～ 通知を通じて、全社員へ窓口の設置を周知する。 
 
    【目標２】 地域の交通安全活動や見守り運動に積極的に参加し、子どもを安全

な環境で育てることができるよう支援を行う。 
    〈対 策〉 平成 23 年４月～ 地域町内会との打ち合わせ及び体制づくり。 
  平成 23 年 10 月～ 町内会の交通安全運動に参加する。 
   平成 23 年 11 月～ 社内報を通じて社員への周知の広報活動を行う。 
   
 


